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 پسشکی با دنداى طرح الف :تعهدات 

 واحد (1نوع تعهدات )طرح  ردیف
حداکثر تعهدات 

 )ریال(

 درصد فرانشیس

 غیرتحت تکفل تحت تکفل قرارداد

1 

ّای‌تؼسشی،‌خشاحی‌لاخاساػٌَخی،‌ؿیوی‌دسهاًی‌)تؼسشی‌ٍ‌ػشخایی(،‌سادیَزشاخی،‌‌ّضیٌِ

‌ٍ‌ ‌هحذٍد ‌خشاحی ‌هشاًض ٍ‌ ‌تیواسػساى ‌دس ‌ؿٌي ‌ػٌگ ‌اًَاع ‌هلة، آًظیَگشاكی

daycare‌‌
ؿَد‌ًِ‌هذذ‌صهاى‌هَسدًیاص‌‌ّایی‌اعلام‌هی‌تِ‌خشاحی‌daycareاػوال‌خشاحی‌‌تبصره:

‌ّضیٌِ‌ّوشاُ‌‌تشای‌هشاهثر ‌ًوسش‌اص‌یي‌سٍص‌تاؿذ. ّای‌تؼذ‌اص‌ػول‌دس‌هشاًض‌دسهاًی،

‌ّا‌تِ‌خض‌صایواى‌ػال‌دس‌تیواسػساى‌70ػال‌ٍ‌تالای‌‌7اكشاد‌صیش‌

‌‌1000000000000‌10‌10‌10ًلش

2 

‌اػلاب‌ ٍ‌ ‌اػوال‌خشاحی‌اكلی‌ؿاهل‌هـض ‌اػسثٌای‌دیؼي،‌ّضیٌِ ‌)تِ ‌ًخاع هشًضی‌ٍ

ػسَى‌كوشاذ(‌گاهاًایق،‌هلة،‌خیًَذ‌ًثذ،‌خیًَذ‌ًلیِ،‌خیًَذ‌سیِ،‌خیًَذ‌هـض‌اػسخَاى‌ٍ‌

‌(1خشاحی‌ػشعاى‌)تا‌احسؼاب‌تٌذ

 ًلش

2000000000000‌10‌10‌10‌

‌0000000000‌10‌10‌10 ًلش‌ّای‌صایواى‌عثیؼی،‌ػضاسیي‌ّضیٌِ 3

4 

‌ؿاهل:‌ّضیٌِ ‌خاساًلیٌیٌی ‌ام‌ّای ‌اػٌي ‌اًَاع ‌هاهَگشاكی، آی،‌آس‌ػًََگشاكی،

‌ ‌ًَلدَػٌَخی ‌ًَلًََػٌَخی، ‌داًؼیسَهسشی،‌آًذٍػٌَخی، لاسًؼٌَخی،

‌ػی ‌اًَاع‌آًظیَگشاكی‌تِ‌خض‌‌زی‌اًًَاسدیَگشاكی، ‌ػیؼسَػٌَخی، ‌اػسشع‌اًَ، اػٌي،

‌چـن‌ٍ‌هلة

‌10000000000‌10‌10‌10 ًلش

5 

‌زؼر‌سیِ،‌زؼر‌زٌلؼی‌‌ّضیٌِ ‌زؼر‌آلشطی، ‌زؼر‌ٍسصؽ، ّای‌هشتَط‌تِ‌زؼر‌تیٌایی،

‌ًَاس‌ػضلِ‌)PFT)اػدیشٍهسشی‌ ،)EMG(ًَاس‌ػلة‌‌ ،)NCV(ًَاس‌هـض‌‌ ،)EEGًَاس‌‌ ،)

‌ٍ‌ ‌آًظیَگشاكی‌چـن ‌تیٌایی‌ػٌدی، ‌ؿٌَایی‌ػٌدی، ‌ػیؼسَگشام(، ‌)ػیؼسَهسشی‌یا هثاًِ

‌َّلٌش‌هاًیسَسیٌگ‌هلة،‌ّضیٌِ‌اًؼیظى

‌10000000000‌10‌10‌10 ًلش

6 

‌گچ‌خشاحی ‌دسسكسگی، ‌ؿاهل:ؿٌؼسگی، ‌ػشخائی ‌هداص ‌خسٌِ،‌‌ّای گیشی،

تخیِ،ًشایَزشاخی،‌اًؼیضیَى‌لیثَم،‌تیَخؼی،‌زخلیِ‌ًیؼر‌ٍ‌لیضسدسهاًی‌)تِ‌اػسثٌای‌سكغ‌

‌ػیَب‌اًٌؼاسی‌دیذ‌چـن(،‌ؿؼسـَی‌گَؽ،‌خاج‌اػویش،‌آًسشخیَى

‌10000000000‌10‌10‌10 ًلش

7 

ّای‌خضؿٌی‌هـشٍط‌تِ‌تؼسشی‌ؿذى‌تیوِ‌ؿذُ‌‌آهثَلاًغ‌داخل‌ؿْش‌ٍ‌ػایش‌كَسیرّضیٌِ‌

‌اًسوال‌تیواس‌تِ‌ػایش‌هشاًض‌زـخیلی،‌دسهاًی‌عثن‌دػسَس‌ ‌ًول‌ٍ دس‌هشاًض‌دسهاًی‌ٍ‌یا

‌خضؿي‌هؼالح

‌0000000‌10‌10‌10 ًلش

8 

‌كَسیر ‌ػایش ٍ‌ ‌آهثَلاًغ‌خاسج‌ؿْش ‌تیوِ‌‌ّضیٌِ ‌تؼسشی‌ؿذى ّای‌خضؿٌی‌هـشٍط‌تِ

‌دسهاًی‌عثن‌ ‌زـخیلی، ‌هشاًض ‌ػایش ‌تِ ‌تیواس ‌اًسوال ‌ًول‌ٍ ‌یا ‌دسهاًی‌ٍ ‌هشاًض ‌دس ؿذُ

‌دػسَس‌خضؿي‌هؼالح

‌103000000‌10‌10‌10 ًلش

9 

‌دًذاى‌ّضیٌِ ‌ّضیٌِ‌ّای ٍ‌ ‌دًذاى،‌‌خضؿٌی ‌دػر ‌اسزَدًؼی،اػدلٌر، ‌تِ ‌هشتَط ّای

‌دًذاى‌)ّضیٌِ ‌زؼشكِ‌ّای ‌اػاع ‌تش ‌هی‌خضؿٌی ‌هحاػثِ ‌‌ای ‌ػالیاًِ ًِ‌ ػٌذیٌای‌ؿَد

‌ًٌٌذ.‌ؿشًسْای‌تیوِ‌زٌظین‌ٍ‌تِ‌ؿشًسْای‌تیوِ‌اتلاؽ‌هی‌‌گشاى‌ایشاًی‌تا‌ّواٌّگی‌تیوِ

‌1200000000‌10‌10‌10 ًلش

‌1000000000000‌10‌10‌10 ًلش‌زْیِ‌اػضای‌عثیؼی‌تذى‌)كشكاً‌تا‌زأییذ‌اًدوي‌حوایسی‌هشتَعِ( 11
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 واحد (1نوع تعهدات )طرح  ردیف
حداکثر تعهدات 

 )ریال(

 درصد فرانشیس

 غیرتحت تکفل تحت تکفل قرارداد

‌‌1000000000‌10‌10‌10ًلش‌گَؽ‌ساػر‌ٍ‌چح‌ػوؼي 11

12 
‌ّضیٌِ‌ّضیٌِ ‌ًاتاسٍسی، ٍ‌ ‌ًاصایی ‌دسهاى ‌اػوال‌‌ّای ٍ‌ ‌داسٍیی ٍ‌ ‌زـخیق‌دسهاًی ّای

‌ٍ‌هیٌشٍایٌدٌـي‌ZIFT-IUI-IVF-GLI-Tخشاحی‌هشزثظ‌

 ًلش
0000000000‌10‌10‌10‌

13 

‌ ‌تْذاؿر، ‌ٍصاسذ ‌زؼشكِ ‌)عثن ‌ٍیضیر ‌داسٍ، ٍ‌ ‌ٍیضیر ٍ‌ ‌اٍسطاًغ ٍیضیر‌خذهاذ

‌هاصاد‌تش‌ػْن‌تیوِ گش‌‌سٍاًدضؿي‌ٍ‌داسٍ‌تش‌اػاع‌كْشػر‌داسٍّای‌هداص‌ًـَس‌)كشكاً

‌ّضیٌِ ‌تؼسشی، ‌ؿیش ‌هَاسد ‌ٍ‌خذهاذ‌اٍسطاًغ‌دس ّای‌خاسخی‌دس‌كَسذ‌زدَیض‌‌اٍل(

‌گش‌خضؿي‌هسخلق‌ٍ‌زأییذ‌تیوِ

 ًلش

0000000000‌10‌10‌10‌

14 
‌ ‌تِ ٍ‌ ‌خشاحی ‌ػول ‌خغ‌اص ‌تلاكاكلِ ًِ‌ ‌آسٍزض ‌زأییذ‌ّضیٌِ ٍ‌ زـخیق‌خضؿي‌هؼالح

‌گش‌هَسد‌ًیاص‌تاؿذ‌)عثن‌زؼشیق‌ٍصاسذ‌تْذاؿر(‌خضؿي‌هؼسوذ‌تیوِ
‌000000000‌10‌10‌10 ًلش

‌3000000000‌10‌10‌10 ًلش‌الؼلاج‌هغاتن‌زؼشیق‌ٍصاسذ‌تْذاؿر‌ّای‌داسٍ‌ٍ‌دسهاى‌تیواساى‌خاف‌كؼة‌خشداخر‌ّضیٌِ 15

‌3000000000‌10‌10‌10 ًلش‌ًاسدسهاًی‌ٍ‌گلساس‌دسهاًی 16

‌300000000‌10‌10‌10 ًلش‌ػیٌي‌عثی،‌ػیٌي‌عثی‌ٍ‌لٌض‌زواع‌عثی‌)ّش‌دٍ‌ػال‌یٌثاس( 17

18 

‌آصهایؾ ‌ؿشتالگشی، ‌ؿاهل: ‌چٌاج ‌اص ‌ؿیش ‌تِ ‌آصهایـگاّی ‌زـخیق‌‌خذهاذ ّای

ؿٌاػی،‌طًسیي‌خضؿٌی،‌ًَاس‌هلة،‌كیضیَزشاخی،‌لیضسزشاخی‌ٍ‌‌خضؿٌی،‌خازَلَطی‌یا‌آػیة

‌تخـی‌هلة‌اًَاع‌ًایشٍخشًیي،‌زَاىاًَاع‌سادیَگشاكی‌ٍ‌

‌10000000000‌10‌10‌10 ًلش

19 

‌ّضیٌِ ‌خثشاى ‌ساػر‌ٍ ‌لیضیي‌چـن ‌ساػر، ‌سكغ‌‌لیضیي‌چـن ‌تِ ّای‌خشاحی‌هشتَط

‌تیوِ ‌هؼسوذ ‌خضؿي ‌زـخیق ‌تِ ًِ‌ ‌هَاسدی ‌دس ‌چـن ‌اًٌؼاسی ‌دسخِ‌‌ػیَب گش

‌‌ًضدیي ‌چـن ‌ّش ‌تیٌایی ‌ًوق ‌هغلن ‌هذس ‌خوغ ‌یا ‌آػسیگواذ ‌دٍستیٌی، )دسخِ‌تیٌی،

‌دیَخسش‌یا‌تیـسش‌تاؿذ‌3تیٌی‌یا‌دسٍتیٌی‌تِ‌ػلاٍُ‌ًلق‌آػسیگواذ(‌‌ًضدیي

‌1000000000‌10‌10‌10 ًلش

21 

ّای‌خشاحی‌هشتَط‌تِ‌سكغ‌ػیَب‌‌لیضیي‌چـن‌چح،‌لیضیي‌چـن‌چح‌ٍ‌خثشاى‌ّضیٌِ

‌تِ‌زـخیق‌خضؿي‌هؼسوذ‌تیوِ گش‌دسخِ‌ًضدیي‌تیٌی،‌‌اًٌؼاسی‌چـن‌دس‌هَاسدی‌ًِ

‌ ‌ًضدیيدٍستیٌی، ‌)دسخِ ‌چـن ‌ّش ‌ًوق‌تیٌایی ‌هغلن ‌هذس ‌خوغ ‌یا‌‌آػسیگواذ‌یا تیٌی

‌دیَخسش‌تیـسش‌تاؿذ‌3دٍستیٌی‌تِ‌ػلاٍُ‌ًلق‌آػسیگواذ(‌

‌1000000000‌10‌10‌10 ًلش

 ریال  152515111 هر نفر یهبلغ حق بیوه قابل پرداخت به ازا

  كیضیَ‌زشاخی،‌آصهایـاذ‌ٍ‌...‌(‌تش‌اػاع‌زؼشكِ‌ٍصاسذ‌تْذاؿر‌)ًظام‌خضؿٌی(‌ّضیٌِ‌ّای‌ٍیضیر‌،‌داسٍ،‌دًذاى‌خضؿٌی،‌خاساًلیٌیٌی‌)‌: توجه

   خشداخر‌هی‌گشدد‌.
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 پسشکی دنداىبدوى  طرح ب :تعهدات                 
                                                                                                                                       

 واحد (2نوع تعهدات )طرح  ردیف
حداکثر تعهدات 

 )ریال(

 درصد فرانشیس

 غیرتحت تکفل تحت تکفل قرارداد

1 

ّای‌تؼسشی،‌خشاحی‌لاخاساػٌَخی،‌ؿیوی‌دسهاًی‌)تؼسشی‌ٍ‌ػشخایی(،‌سادیَزشاخی،‌‌ّضیٌِ

‌ٍ‌ ‌هحذٍد ‌خشاحی ‌هشاًض ٍ‌ ‌تیواسػساى ‌دس ‌ؿٌي ‌ػٌگ ‌اًَاع ‌هلة، آًظیَگشاكی

daycare‌‌
ؿَد‌ًِ‌هذذ‌صهاى‌هَسدًیاص‌‌ّایی‌اعلام‌هی‌تِ‌خشاحی‌daycareاػوال‌خشاحی‌‌تبصره:

‌ّضیٌِ‌ّوشاُ‌‌ّای‌تؼذ‌اص‌ػول‌دس‌تشای‌هشاهثر ‌ًوسش‌اص‌یي‌سٍص‌تاؿذ. هشاًض‌دسهاًی،

‌ّا‌تِ‌خض‌صایواى‌ػال‌دس‌تیواسػساى‌70ػال‌ٍ‌تالای‌‌7اكشاد‌صیش‌

‌‌1000000000000‌10‌10‌10ًلش

2 

‌اػسثٌای‌دیؼي،‌ ‌)تِ ‌ًخاع ‌اػلاب‌هشًضی‌ٍ ٍ‌ ‌اػوال‌خشاحی‌اكلی‌ؿاهل‌هـض ّضیٌِ

ًلیِ،‌خیًَذ‌سیِ،‌خیًَذ‌هـض‌اػسخَاى‌ٍ‌ػسَى‌كوشاذ(‌گاهاًایق،‌هلة،‌خیًَذ‌ًثذ،‌خیًَذ‌

‌(1خشاحی‌ػشعاى‌)تا‌احسؼاب‌تٌذ

 ًلش

2000000000000‌10‌10‌10‌

‌0000000000‌10‌10‌10 ًلش‌ّای‌صایواى‌عثیؼی،‌ػضاسیي‌ّضیٌِ 3

4 

‌ام‌ّضیٌِ ‌اػٌي ‌اًَاع ‌هاهَگشاكی، ‌ػًََگشاكی، ‌ؿاهل: ‌خاساًلیٌیٌی آسآی،‌‌ّای

‌ ‌ًَلًََػٌَخی، ‌داًؼیسَهسشی،‌آًذٍػٌَخی، ‌لاسًؼٌَخی، ًَلثَػٌَخی،

‌ػی ‌اًَاع‌آًظیَگشاكی‌تِ‌خض‌‌زی‌اًًَاسدیَگشاكی، ‌ػیؼسَػٌَخی، ‌اػسشع‌اًَ، اػٌي،

‌چـن‌ٍ‌هلة

‌10000000000‌10‌10‌10 ًلش

5 

‌زؼر‌سیِ،‌زؼر‌زٌلؼی‌‌ّضیٌِ ‌زؼر‌آلشطی، ‌زؼر‌ٍسصؽ، ّای‌هشتَط‌تِ‌زؼر‌تیٌایی،

‌ًَاس‌ػضلِ‌)PFT)اػدیشٍهسشی‌ ،)EMG‌ ‌ًَاس‌هـض‌)NCVًَاس‌ػلة‌)(، ،)EEGًَاس‌‌ ،)

‌ٍ‌ ‌آًظیَگشاكی‌چـن ‌تیٌایی‌ػٌدی، ‌ؿٌَایی‌ػٌدی، ‌ػیؼسَگشام(، ‌)ػیؼسَهسشی‌یا هثاًِ

‌َّلٌش‌هاًیسَسیٌگ‌هلة،‌ّضیٌِ‌اًؼیظى

‌10000000000‌10‌10‌10 ًلش

6 

‌گچ‌خشاحی ‌دسسكسگی، ‌ؿاهل:ؿٌؼسگی، ‌ػشخائی ‌هداص ‌خسٌِ،‌‌ّای گیشی،

یَى‌لیثَم،‌تیَخؼی،‌زخلیِ‌ًیؼر‌ٍ‌لیضسدسهاًی‌)تِ‌اػسثٌای‌سكغ‌تخیِ،ًشایَزشاخی،‌اًؼیض

‌ػیَب‌اًٌؼاسی‌دیذ‌چـن(،‌ؿؼسـَی‌گَؽ،‌خاج‌اػویش،‌آًسشخیَى

‌10000000000‌10‌10‌10 ًلش

7 

ّای‌خضؿٌی‌هـشٍط‌تِ‌تؼسشی‌ؿذى‌تیوِ‌ؿذُ‌‌ّضیٌِ‌آهثَلاًغ‌داخل‌ؿْش‌ٍ‌ػایش‌كَسیر

‌اًسوال‌تیواس ‌ًول‌ٍ تِ‌ػایش‌هشاًض‌زـخیلی،‌دسهاًی‌عثن‌دػسَس‌‌دس‌هشاًض‌دسهاًی‌ٍ‌یا

‌خضؿي‌هؼالح

‌0000000‌10‌10‌10 ًلش

8 

‌كَسیر ‌ػایش ٍ‌ ‌آهثَلاًغ‌خاسج‌ؿْش ‌تیوِ‌‌ّضیٌِ ‌تؼسشی‌ؿذى ّای‌خضؿٌی‌هـشٍط‌تِ

‌دسهاًی‌عثن‌ ‌زـخیلی، ‌هشاًض ‌ػایش ‌تِ ‌تیواس ‌اًسوال ‌ًول‌ٍ ‌یا ‌دسهاًی‌ٍ ‌هشاًض ‌دس ؿذُ

‌دػسَس‌خضؿي‌هؼالح

‌103000000‌10‌10‌10 ًلش

‌1000000000000‌10‌10‌10 ًلش‌زْیِ‌اػضای‌عثیؼی‌تذى‌)كشكاً‌تا‌زأییذ‌اًدوي‌حوایسی‌هشتَعِ( 9

    

                                                                                                                                                       

 واحد (2نوع تعهدات )طرح  ردیف
حداکثر تعهدات 

 )ریال(

 درصد فرانشیس

 غیرتحت تکفل تحت تکفل قرارداد

‌‌1000000000‌10‌10‌10ًلش‌ػوؼي‌گَؽ‌ساػر‌ٍ‌چح 11

‌ّضیٌِ‌ّضیٌِ 11 ‌ًاتاسٍسی، ٍ‌ ‌ًاصایی ‌دسهاى ‌اػوال‌‌ّای ٍ‌ ‌داسٍیی ٍ‌ ‌زـخیق‌دسهاًی ‌0000000000‌10‌10‌10 ًلشّای



 

 
4 

 

‌ٍ‌هیٌشٍایٌدٌـي‌ZIFT-IUI-IVF-GLI-Tخشاحی‌هشزثظ‌

12 

‌ٍیضیر‌ ‌تْذاؿر، ‌ٍصاسذ ‌زؼشكِ ‌)عثن ‌ٍیضیر ‌داسٍ، ٍ‌ ‌ٍیضیر ٍ‌ ‌اٍسطاًغ خذهاذ

‌هاصاد‌تش‌ػْن‌تیوِ گش‌‌سٍاًدضؿي‌ٍ‌داسٍ‌تش‌اػاع‌كْشػر‌داسٍّای‌هداص‌ًـَس‌)كشكاً

‌ّضیٌِ ‌تؼسشی، ‌ؿیش ‌هَاسد ‌ٍ‌خذهاذ‌اٍسطاًغ‌دس زدَیض‌ّای‌خاسخی‌دس‌كَسذ‌‌اٍل(

‌گش‌خضؿي‌هسخلق‌ٍ‌زأییذ‌تیوِ

 ًلش

0000000000‌10‌10‌10‌

13 
‌زأییذ‌ ٍ‌ ‌زـخیق‌خضؿي‌هؼالح ‌تِ ٍ‌ ‌خشاحی ‌ػول ‌خغ‌اص ‌تلاكاكلِ ًِ‌ ‌آسٍزض ّضیٌِ

‌گش‌هَسد‌ًیاص‌تاؿذ‌)عثن‌زؼشیق‌ٍصاسذ‌تْذاؿر(‌خضؿي‌هؼسوذ‌تیوِ
‌000000000‌10‌10‌10 ًلش

‌3000000000‌10‌10‌10 ًلش‌الؼلاج‌هغاتن‌زؼشیق‌ٍصاسذ‌تْذاؿر‌خاف‌كؼةّای‌داسٍ‌ٍ‌دسهاى‌تیواساى‌‌خشداخر‌ّضیٌِ 14

‌3000000000‌10‌10‌10 ًلش‌ًاسدسهاًی‌ٍ‌گلساس‌دسهاًی 15

‌300000000‌10‌10‌10 ًلش‌ػیٌي‌عثی،‌ػیٌي‌عثی‌ٍ‌لٌض‌زواع‌عثی‌ 16

17 

‌آصهایؾ ‌ؿشتالگشی، ‌ؿاهل: ‌چٌاج ‌اص ‌ؿیش ‌تِ ‌آصهایـگاّی ‌زـخیق‌‌خذهاذ ّای

ؿٌاػی،‌طًسیي‌خضؿٌی،‌ًَاس‌هلة،‌كیضیَزشاخی،‌لیضسزشاخی‌ٍ‌‌خازَلَطی‌یا‌آػیةخضؿٌی،‌

‌تخـی‌هلة‌اًَاع‌سادیَگشاكی‌ٍ‌اًَاع‌ًایشٍخشًیي،‌زَاى

‌10000000000‌10‌10‌10 ًلش

18 

‌ّضیٌِ ‌خثشاى ‌ساػر‌ٍ ‌لیضیي‌چـن ‌ساػر، ‌سكغ‌‌لیضیي‌چـن ‌تِ ّای‌خشاحی‌هشتَط

‌ ‌تِ ًِ‌ ‌هَاسدی ‌دس ‌چـن ‌اًٌؼاسی ‌تیوِػیَب ‌هؼسوذ ‌خضؿي ‌دسخِ‌‌زـخیق گش

‌)دسخِ‌‌ًضدیي ‌چـن ‌ّش ‌تیٌایی ‌ًوق ‌هغلن ‌هذس ‌خوغ ‌یا ‌آػسیگواذ ‌دٍستیٌی، تیٌی،

‌دیَخسش‌یا‌تیـسش‌تاؿذ‌3تیٌی‌یا‌دسٍتیٌی‌تِ‌ػلاٍُ‌ًلق‌آػسیگواذ(‌‌ًضدیي

‌1000000000‌10‌10‌10 ًلش

19 

سكغ‌ػیَب‌ّای‌خشاحی‌هشتَط‌تِ‌‌لیضیي‌چـن‌چح،‌لیضیي‌چـن‌چح‌ٍ‌خثشاى‌ّضیٌِ

‌تِ‌زـخیق‌خضؿي‌هؼسوذ‌تیوِ گش‌دسخِ‌ًضدیي‌تیٌی،‌‌اًٌؼاسی‌چـن‌دس‌هَاسدی‌ًِ

‌ًضدیي ‌)دسخِ ‌چـن ‌ّش ‌ًوق‌تیٌایی ‌هغلن ‌هذس ‌خوغ ‌آػسیگواذ‌یا ‌یا‌‌دٍستیٌی، تیٌی

‌دیَخسش‌تیـسش‌تاؿذ‌3دٍستیٌی‌تِ‌ػلاٍُ‌ًلق‌آػسیگواذ(‌

‌1000000000‌10‌10‌10 ًلش

 ریال  151115111 هر نفرهبلغ حق بیوه قابل پرداخت به ازای 

 

  توجه : هزینه های ویزیت ، دارو، دندان پزشکی، پاراکلینیکی ) فیزیو تراپی، آزمایشات و ... ( بر اساس تعرفه وزارت بهداشت )نظام

   پزشکی( پرداخت می گردد .  
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 باسمه تعالی

 دانشگاه ارجوند علوی و کارکناى ابل توجه اعضای هحترم هیأتـق

 98-99 دانشگاه درهانی تکویلی بیوه تعهدات و شرایط

‌سٍصهرضد‌‌ٍ‌هرشاسدادی‌‌سػوی،خیواًی،)‌داًـگاُ‌ؿاؿل‌گشاهی‌ًاسًٌاى‌ٍ‌ػلوی‌ّیأذ‌هحسشم‌اػضای‌ًلیِ‌اػسحضاس‌تِ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ِ‌‌ؿرشًر‌‌ترا‌‌1‌/3‌/88ـایرل‌‌1/3/80زاسیخ‌اص‌هحسشم‌داًـگاّیاى"دسهاى‌‌زٌویلی‌تیوِ‌"سػاًذ‌هی(‌ای‌تیوِ ایرشاى‌‌)ؿرشًر‌‌‌‌تیور

ِ‌‌اػر‌هوسضی‌لزا.‌اػر‌ؿذُ‌هٌؼوذ‌ریل‌زؼْذاذ‌ٍ‌ؿشایظ‌تا‌ٍخذهاذ‌تیوِ‌ای‌اػغَسُ‌(‌ ‌ترا‌‌‌هثرل‌‌ػرال‌‌ّواًٌرذ‌‌ّوٌراساى‌‌ًلیر

‌ًام‌ثثر‌تِ‌ًؼثر(‌ًام‌ثثر‌ساٌّوای‌هغالؼِ‌اص‌تؼذ)‌زٌویلی‌تیوِ‌صیشهٌَی‌–‌هالی‌ٍ‌اداسی‌هؼور(‌‌خَیا)‌ؿخلی‌خشزال‌تِ‌خؼِاهش

ِ‌‌‌‌‌‌.‌آٍسًذ‌ػولِ‌ت‌سا‌لاصم‌اهذام‌(اضاكِ‌یا‌حزف)‌زـییشاذ‌ایداد‌یا‌ٍ ‌)‌تؼذ‌اص‌هـراّذُ‌ٍ‌زٌویرل‌هـخلراذ‌الضاهرأ‌تایؼرسی‌گضیٌر

‌سا‌ًلیي‌ًواییذ.(‌رخیشُ‌

   25/3/98پایاى وقت اداری  روز شنبه لغایت    21/3/98سه شنبه  از روز  هْلر‌ثثر‌ًام‌:

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.هی‌تاؿذ‌‌87-‌80زٌویلی‌ػال‌‌تیوِ‌خذهاذ‌اص‌اًلشاف‌هٌضلِ‌تِ‌ؿخلی‌خشزال‌عشین‌اص‌دسخَاػر‌اسػال‌ػذم‌تاؿذ‌هی‌یادآٍسی‌تِ‌لاصم‌ههن :

 دس‌‌(2عشح‌ؿواسُ‌)‌خضؿٌی‌دًذاى‌زؼْذ‌تذٍى‌ٍ‌(‌1عشح‌ؿواسُ‌)‌خضؿٌی‌دًذاى‌زؼْذ‌تا‌دسهاى‌تیوِ‌حن‌ػشاًِ‌: 1 توجه

 صیش‌هٌَی‌تیوِ‌زٌویلی‌هاتل‌هـاّذُ‌اػر‌.‌‌–خَسزال‌ؿخلی‌

 ًصى‌‌داًـگاّی‌ػشخشػر‌خْر‌تیوِ‌حن‌هثلؾ‌درصد ‌51،‌داًـگاُ‌هحسشم‌سئیؼِ‌ّیأذ‌هلَتِ‌تِ‌ظش‌ ٍ‌ ‌هشد (

اص‌ّضیٌِ‌حن‌زَػظ‌داًـگاُ‌تِ‌ػٌَاى‌یاساًِ‌تخـی‌‌ایـاى‌هادس‌ٍ‌خذس‌ٍ‌هاًًَی‌زٌلل‌زحر‌اكشاد‌ٍػشخشػر‌خاًَاس‌(‌

 .گشدد‌هی‌تیوِ‌خشداخر

 ‌(00‌‌ٍ‌ُ00دسكذ‌تِ‌ػْذُ‌داًـگا‌)دسكذ‌تِ‌ػْذُ‌هسواضی‌‌‌

  (‌13ٍ‌زأییذ‌ؿَسای‌هحسشم‌ًگْثاى‌)تٌذ‌ب‌هاد18/10/87‌‌ُهدلغ‌ؿَسای‌اػلاهی‌زاسیخ‌‌ تش‌اػاع‌هلَتِ‌"‌: 2توجه

خذهاذ‌تْذاؿسی‌ٍ‌تیوِ‌دسهاًی‌هٌول‌آصادگاى‌،‌خاًثاصاى‌،‌ایثاسگشاى‌ؿاؿل‌ٍ‌ؿیش‌ؿاؿل،‌تاصًـؼسِ‌ٍ‌اكشاد‌‌ هثٌی‌تش‌ایٌٌِ

‌ ‌ػْذُ ‌تِ ‌كشصًذاى‌ؿْذا ٍ‌ ‌ّوؼشاى ‌ٍالذیي، ٍ‌ ‌ایثاسگشاى‌زحر‌زٌلل‌آًْا ‌اهَس ‌ؿْیذ‌ٍ لذا این دسته از  . اػرتٌیاد
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‌‌دندارن همكاران نیاز به مراجعه به پرتال و تكمیل فرم ‌ایثاسگشاى‌. تذیْی‌اػر‌ّش‌ًذام‌اص‌آصادگاى‌،‌خاًثاصاى‌،

‌ ‌ؿْیذ، ‌زٌویلی‌تٌیاد ‌تیوِ ‌تش ‌ػلاٍُ ‌كشصًذاى‌ؿاّذ‌ًِ ‌تیوِ‌زوایل‌ؿاؿل‌ٍ (‌ ‌زٌویلی‌دسهاى‌داًـگاُ ‌تیوِ ‌اص ‌اػسلادُ تِ

 ))‌زؼْیلاذ‌هـاتِ‌ػایش‌ّوٌاساى‌خَاّذ‌ؿذ‌.تا‌آًاى‌سكساس‌هـاتِ‌دیگش‌ًاسهٌذاى‌سا‌داسًذ،‌‌ ایشاى(

 تاؿذ‌هی‌ریل‌ؿشح‌تِ‌زؼْذاذ‌ٍ‌ؿشایظ:‌ 3جهتو.‌

 (‌خضؿٌی‌دًذاى‌تا‌زؼْذ‌)‌1ؿواسُ‌‌دسهاى‌عشح‌كَل‌گشٍّی‌عشح‌

 (‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌خضؿٌی‌دًذاى‌تذٍى‌زؼْذ)‌2ؿواسُ‌دسهاى‌عشح‌كَل‌گشٍّی‌عشح‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 تاؿذ‌هی‌ریل‌ؿشح‌تِ‌گیشًذ‌هشاس‌زٌویلی‌تیوِ‌خَؿؾ‌زحر‌اكلی‌كشد‌تِ‌ٍاتؼسِ‌كَسذ‌تِ‌زَاًٌذ‌هی‌اكشادی:‌4توجه. 

 )داًـگاّی‌.‌ػشخشػر‌صى‌ٍ‌ّوؼشًاسًٌاى‌هشد‌الق 

‌.‌ذ‌ًًوی‌ؿَدسكذ‌‌00)‌ؿیش‌ػشخشػر‌(‌هـوَل‌یاساًِ‌داًـگاّی‌ًذاى‌ًاسًٌاى‌صى‌ص*‌‌زثلشُ‌:‌ّوؼش‌ٍ‌كش

‌‌22زا‌خضؿٌی‌سؿسِ‌داًـدَیاى‌ٍ‌زوام‌ػال‌‌20ػي‌زا‌زحلیل‌تِ‌اؿسـال‌كَسذ‌دس‌ٍ‌زوام‌ػال‌‌20ػي‌زا‌رًَس‌كشصًذاى‌(ب

‌.تاؿٌذ‌ًٌشدُ‌اصدٍج‌یا‌ٍ(‌تاؿذ‌ًذاؿسِ‌تیوِ)‌ًثَدُ‌ؿاؿل‌ًِ‌هاداهی‌اًاش‌كشصًذاى‌ٍ‌ػال

‌(تیوِ‌دكسشچِ‌داؿسي‌كشف)‌هادس‌ٍ‌خذس‌(ج

‌گشدد.()‌تِ‌اداسُ‌ًاسگضیٌی‌اسائِ‌‌.زٌلل‌زحر‌هاًًَی‌هثثسِ‌هذاسى‌اسائِ‌تش‌هـشٍط...(‌،‌ًَُ‌ٍ‌‌تشادس‌خَاّش،)‌ػایشیي‌(د

 هشاسداد‌هذذ‌عَل‌دس‌ًِ‌اكشادی‌یا‌ٍ‌اًذ‌ًوَدُ‌اصدٍاج‌ًِ‌خشػٌلی‌ّوؼش‌اًسوالی،‌خذیذ،‌اػسخذام‌خشػٌل‌:‌‌5 توجه‌

‌ًِ‌گیشًذ‌هشاس‌زٌویلی‌تیوِ‌خَؿؾ‌زحر‌زَاًٌذ‌هی‌كَسزی‌دس‌اًذ‌دسآهذُ‌اكلی‌ؿذُ‌تیوِ‌هاًًَی‌ًلالر‌زحر

‌هؼشكی‌تیوِ‌ؿشًر‌تِ‌سكاّی‌ػساد‌عشین‌اص‌اصدٍاج‌ٍ‌ًلالر‌حٌن،‌زاسیخ‌اص‌خغ‌سٍص‌‌20هذذ‌ظشف‌حذاًثش

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ؿًَذ‌هی
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  هؼشكی‌تیوِ‌ؿشًر‌تِ‌زَلذ‌زاسیخ‌اص‌ٍصس‌‌00هذذ‌ظشف‌حذاًثش‌ایٌٌِ‌تِ‌هٌَط‌ًیض‌ؿذُ‌هسَلذ‌زاصُ‌ًَصاداى‌:6توجه‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌گیشًذ‌هشاس‌خَؿؾ‌زحر‌زَلذ‌تذٍ‌اص‌زَاًٌذ‌هی‌ؿًَذ‌

 خرزیشد‌‌كرَسذ‌‌‌دهرر‌‌ًْایر‌اػر‌خَاّـوٌذ‌لزا‌تَد،‌خَاّذ‌هسواضیاى‌ػْذُ‌تِ‌اسػالی‌اعلاػاذ‌كحر‌: 7توجه‌

 ‌‌‌‌‌‌.ًـَد‌ایداد‌زٌویلی‌تیوِ‌سًٍذ‌دس‌زاهـٌلی

                                                                                                                                                                        ستاد رفاهی   تا‌آسصٍی‌ػلاهسی‌ٍ‌ؿادًاهی:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

 


