
سامانه 
)هُم(همكاري مدرسان مدعو 

١٤٠٣مرداد 
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تعاريفسامانه همُ    
دريس و كه واجد شرايط همكاري در ت) دانشگاه فردوسي مشهد و بازنشسته بجز اعضاي هيات علمي شاغل(كليه متقاضيان  :مدرسان مدعو

.پژوهش باشند

كه نياز به ثبت نام در سامانه همُ دارند مدرسان مدعو.
ها دانشگاهساير در  بازنشسته/ هيات علمي شاغل•

))هدر صورت داشتن مجوز از معاونت آموزشي دانشگا(دانش آموخته ارشد  -دانشجو دكتري -دانش آموخته دكتري(مدعو غيرهيات علمي •

مربيان و قهرمانان ورزشي•

مدرسان حوزوي•
)با مجوز معاونت آموزشي دانشگاه(ساير متخصصان •

كاركنان غيرهيات علمي دانشگاه فردوسي مشهد•

دانشگاه فردوسي مشهدها در  كارگاه/ ها كارشناسان آزمايشگاه•

دارندنكه نياز به ثبت نام در سامانه همُ  مدرسان مدعو.
دانشگاه فردوسي مشهد بازنشستههيات علمي •

كارشناسان آموزشي•
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شرايط همكاري/ آيين نامهسامانه همُ    
هاي مربوطه مدرسان مدعو بابت تدريس و راهنمايي و مشاوره پايان نامه و رسـاله در سـامانه همكـاري  ثبت اطلاعات و دريافت تاييديه - ١ماده

.باشد الزامي ميپيش از شروع همكاري مدرسان مدعو دانشگاه فردوسي مشهد 

يكـي از  كـه صـلاحيّت مدرسـي آنـان در) بجز اعضاي هيات علمي دانشگاه فردوسي مشـهد(تواند از خدمات دارندگان مدارك تحصيلي دانشگاهي دانشگاه مي –٢ماده
ه گزينش اعضاي هيـات ، مديريت حراست و هست)تاييد صلاحيت مدرسين(، مديرگروه )بررسي شرايط اين آيين نامه(رشته هاي تحصيلي به تأييد كارشناس گروه 

در سيستم  ثبت اطلاعات(، كارشناس امور اداري )بررسي و نظارت بر اجراي صحيح اين آيين نامه(، كارگروه همكاري )بررسي صلاحيت اخلاقي و عمومي(علمي 
التـدريس بـر به منظور تدريس در ازاي پرداخت حق» مدرس«رسيده باشد، به عنوان ) فعال نمودن پرتال و صدور پروكد/ ايجاد(، كارشناس مركز فاوا )كارگزيني

.آيين نامه استخدامي استفاده نمايد ٦٣اساس ضابطه مقرر در ماده 

درسي آنان بـه صلاحيت مدانشگاه مي تواند براي آموزش فني، عملي، هنري و آزمايشگاهي از مدرساني كه مدرك تحصيلي يا مرتبه دانشگاهي نداشته و  -١تبصره 
. ، استفاده نمايدتأييد رسيده است

و فنـاوري  علمي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشـينامه استخدامي اعضاي غيرهيات كشوري يا آيين خدمات مدرساني كه مشمول قانون مديريت -٢تبصره 
)كاركنان غيرهيات علمي(. باشندمشمول اين ماده ميساعات غيرموظف مي باشند، صرفاً در 

. ارزيابي و تاييديه مديرگروه براي مدرسان مدعو الزامي است – ٣ماده

.باشد و پرداخت آموزانه منوط به ارائه طرح درس مي الزامي )اعضاي هيات علمي و مدرسان مدعو(در سامانه براي تمامي مدرسان طرح درس بارگذاري  - ٤ماده

ثبت نـام در دوره هـا از طريـق كـالج . استالزامي  )ها به جز اعضاي هيات علمي ساير دانشگاه( "هاي آموزشي شايستگي"هاي آموزشي  گذراندن دوره - ٥ماده
)٢٢٥٨داخلي  -آقاي جواد جهانگين . (دانشگاه انجام مي شود
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عنوان      
 

موضوع
عضو هيات علميدانش آموخته دكتريدانشجوي دكتريدانش آموخته كارشناسي ارشد

)غيرازدانشگاه فردوسي مشهد(

 انجام كليه وظايف مربوط به تدريس وانجام كليه وظايف مربوط به تدريس و پژوهششانجام كليه وظايف مربوط به تدريس و پژوهانجام كليه وظايف مربوط به تدريسها وظايف و فعاليت
پژوهش

* مدرك تحصيلي دانشگاه هاي گروه الف و ب و ج -حداقل شرايط مدرس
)١٦رشته هاي دانشكده مهندسي بالاي ( ١٧معدل بالاي  -

محل تحصيل دانشگاه هاي گروه الف و ب و ج -
)١٦رشته هاي دانشكده مهندسي بالاي ( ١٧معدل بالاي  -

.امتحان جامع گذرانده باشد -

مدرك تحصيلي دانشگاه هاي گروه الف و ب و ج -
)١٦رشته هاي دانشكده مهندسي بالاي ( ١٧معدل بالاي  -

هاي گروه الف و  عضو هيات علمي دانشگاه
 ب و ج

تمام مقاطعارشد دروس كارشناسي و كارشناسيفقط دروس دوره كارشناسيدوره كارشناسي عمليفقط دروس مقطع دروس مجاز براي تدريس

واحد معادل نظري ١٢حداكثر واحد معادل نظري ١٢حداكثر واحد معادل نظري ١٢حداكثر واحد معادل نظري ١٢حداكثر سقف تدريس

آموزانهآموزانهآموزانهآموزانهمنبع تامين مالي

نحوه نظارت
ارزيابي توسط گروه نظارت و ارزيابي آموزشي 

دانشگاه
ي ارزيابي توسط گروه نظارت و ارزيابي آموزش

دانشگاه
 ارزيابي توسط گروه نظارت و ارزيابي آموزشي

دانشگاه
ارزيابي توسط گروه نظارت و ارزيابي 

آموزشي دانشگاه

دانشگاه  شرايط و ضوابط همكاري مدرسان مدعو به جز اعضاي هيات علمي بازنشسته دانشگاه فردوسي مشهد و كاركنان غيرهيات علمي شاغل در - ٦ماده
  .مي باشد) ١(به شرح جدول شماره ) كارشناسان آموزشي و كارشناسان آزمايشگاه كه موظف آموزشي دارند(فردوسي مشهد 

)١(جدول شماره 

شرايط همكاري/ آيين نامهسامانه همُ    

.گروه هاي الف، ب و ج با تاييد معاونت آموزشي دانشگاه تعيين مي شوند*



5

شرايط همكاري/ آيين نامهسامانه همُ    

عاونـت مـورد تاييـد م و متخصصين بـدون مـدرك دانشـگاهي كـه) با تاييد گروه(هاي تحصيلي حوزوي با تاييد معاونت امور اساتيد قم  دارندگان گواهينامه -١تبصره
.هستنداز شرايط معدل و مدرك مستثني باشند،  آموزشي دانشگاه

دانشـگاه بـه پيشـنهاد و تاييـد شـوراي هاي الكترونيكي  گروه آموزشدر موارد خاص براي همكاري با  "حداقل شرايط مدرسان"تصميم گيري در خصوص  -٢تبصره 
.شود عمومي گروه و تاييد نهايي معاونت آموزشي دانشگاه انجام مي

. باشد ايشان ميمنوط به بارگذاري ارزشنامه مدرك تحصيلي خارجي همكاري دارندگان مدارك تحصيلي خارج از كشور،  -٣تبصره 

هاي سطح يـك كشـور، مقـرر شـد  وري بيشتر و استفاده از ظرفيت همه دانشجويان و دانش آموختگان ممتاز دانشگاه فردوسي مشهد و ساير دانشگاه جهت بهره - ٧ماده
اضـيان در دانشگاه ممنوع شود تا فرصت همكاري بـراي سـاير متقبه مدت دو نيم سال ، )در صورت احراز شرايط(نيم سال   ٤پس از تدريس مدرسان مدعو 

 اري مجـدد بـاپس از اين دو نيم سال در صورت درخواست مدير گروه، بررسي نتايج ارزيابي مدرسان و صلاحديد معاونت آموزشي دانشگاه، امكان همك. فراهم شود
درخواسـت در موارد خـاص پـس از . نيم سال، دو نيم سال توقف ضروري است ٤به همين ترتيب پس از هر . نيم سال ديگر وجود خواهد داشت ٤ايشان به مدت 

محاسـبه و ايـن  ١٤٠٠-١٣٩٩سابقه همكاري مدرسان مدعو از نيم سال اول سال تحصـيلي . دانشكده در معاونت آموزشي دانشگاه تصميم گيري خواهد شدكتبي 
 .لازم الاجرا بوده است ١٤٠٢-١٤٠١مصوبه از نيم سال اول سال تحصيلي 

وجـود  ، امكان همكاري مجدد بـا مـدرس مـدعوتاييد كارگروه گروه نظارت و ارزيابي دانشگاهنيم سال، در صورت نياز با درخواست مدير گروه و  ٤پس از  -تبصره
.خواهد داشت

.باشد ن ميايشا منوط به نتايج ارزشيابي آموزشي گروه نظارت و ارزيابي آموزشي دانشگاهادامه همكاري مدرسان مدعو و مدرسان حل تمرين  - ٨ماده



حداكثر در دانشـگاه ) ها مدعو غيرهيات علمي و عضو هيات علمي شاغل در ساير دانشگاه -دانشجو(ساعات آموزانه و پژوهانه مدرسان مدعو غيرهيات علمي  - ٩ماده
.  معادل نظري در هفته مي باشدواحد  ١٢

 ٣٢موضـوع مـاده (» تمام وقـت«عملي و همچنين حق التحقيق يك ساعت تحقيق اعضاي ساعت تدريس» ١,٥«التدريس يك ساعت تدريس نظري و حق - ١٠ماده
.عضو تعيين مي گردد) مخصوص(يك چهلم مجموع حقوق مرتبه و پايه و فوق العاده شغل براساس ) آيين نامه استخدامي

موزشي دانشگاه خارج از شهر مشهد باشد، دانشگاه مي تواند به تشخيص معاون آ) سطح الف(چنانچه محل دانشگاه متبوع استخدامي اعضاي مدعو از دانشگاه هاي برتر كشور  -١تبصره
.پرداخت نمايد ١,٥ضريب حق التدريس آنان را با 

.از منابع مالي خود، جهت تامين هزينه سفر و اسكان اين افراد استفاده نمايد مي تواند دانشكدههمچنين  -٢تبصره

ر گـروه در صورت تكميل واحد موظف اعضاي هيات علمي شاغل در تخصص مـورد نظـر داعضاي هيات علمي بازنشسته استفاده از خدمات آموزشي  - ١١ماده
. باشد بلامانع ميبا اولويت مرتبه استادي و دانشياري مربوطه، 
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شرايط همكاري/ آيين نامهسامانه همُ    

كل واحد معادلمرتبه
١٠استاد

٨دانشيار
٦استاديار

)صرفاً آموزشي( ٤مربي و مربي آموزشيار

.باشد مي) ٨(مطابق جدول شماره علمي بازنشسته  اعضا هيئتميزان ساعات مجاز پرداخت آموزانه و پژوهانه به  - ١٢ماده

)٨(جدول شماره 



العاده شغل آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي بر اساس يك پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پايه و فوق ٣٣آموزانه يك ساعت تدريس مدرسان موضوع ماده  - ١٣ماده
.تعيين مي شود) ٧(آموزشي، استاديار آموزشي مطابق جدول شماره علمي در مرتبه مربي آموزشيار، مربي عضو هيات ) مخصوص(

7.شود يم منجاتصميم گيري در موارد خاص با پيشنهاد و درخواست مدير گروه، بررسي سوابق كاري و تدريس نمونه با تاييد نهايي معاونت آموزشي دانشگاه ا -١تبصره   

مبناي محاسبهنوع همكاري

مطابق ضوابط  اعضا هيات علمي ٢و  ١هيات علمي شاغل و بازنشسته دانشگاه هاي سطح 
دانشگاه فردوسي مشهد

٥معادل مربي پايه دانش آموخته كارشناسي ارشد

٧معادل مربي پايه دانشجو دكتري
١معادل استاديار پايه دانش آموخته دكتري

١٠معادل مربي پايه ١موضوع تبصره) با تاييد و مجوز معاون آموزشي دانشگاه(ساير متخصصين 

مربيان و قهرمانان ورزشي

١٥معادل مربي پايه مربي بين المللي
١٠معادل مربي پايه ملي ١مربي درجه 
٧معادل مربي پايه ملي ٢مربي درجه 
١معادل مربي پايه ملي ٣مربي درجه 

مدرسان حوزوي
١معادل استاديار پايه ٤مدرك حوزوي سطح 
٧معادل مربي پايه ٣مدرك حوزوي سطح 

پرداخت/ آيين نامهسامانه همُ    



سامانه هُم     

:مدرس جديد

و ثبت مشخصات اوليه

ارسال درخواست 

همكاري

:مدرس سابق
)ويرايش مشخصات اوليه(

ارسال درخواست 

همكاري

بررسي درخواست 

 همكاري مطابق آيين

نامه

اطلاعات پايه•

مدارك پيوست•

هشرايط شيوه نام•

 بررسي درخواست و

 تاييد مدرسان جهت

همكاري

بررسي سنوات 

همكاري مدرس 

)نيمسال متوالي ٤(

بررسي درخواست 

 دريافت استعلام هاي

مورد نياز و بررسي 

صلاحيت اخلاقي و 

عمومي

ثبت اطلاعات در 

 سامانه كارگزيني،

انجام استعلامات 

مورد نياز

و تاييد درخواست  

جهت صدور شناسه 

توسط مركز فاوا

كارشناس گروه مدرس مدعو
 كارشناس دفتر

 نظارت و ارزيابي
آموزشي

كارشناس مدير گروه
گزينش

كارشناس معاونت 
آموزشي دانشگاه

كارشناس 
كارگزيني



سامانه هُم     

:مدرس جديد

و ثبت مشخصات اوليه

ارسال درخواست 

همكاري

:مدرس سابق
)ويرايش مشخصات اوليه(

ارسال درخواست 

همكاري

بررسي درخواست 

 همكاري مطابق آيين

نامه

اطلاعات پايه•

مدارك پيوست•

هشرايط شيوه نام•

 بررسي درخواست و

 تاييد مدرسان جهت

همكاري

بررسي سنوات 

همكاري مدرس 

)نيمسال متوالي ٤(

بررسي درخواست 

 دريافت استعلام هاي

مورد نياز و بررسي 

صلاحيت اخلاقي و 

عمومي

ثبت اطلاعات در 

 سامانه كارگزيني،

انجام استعلامات 

مورد نياز

و تاييد درخواست  

جهت صدور شناسه 

توسط مركز فاوا

كارشناس گروه مدرس مدعو
 كارشناس دفتر

 نظارت و ارزيابي
آموزشي

كارشناس مدير گروه
گزينش

كارشناس معاونت 
آموزشي دانشگاه

كارشناس 
كارگزيني



سامانه هُم     

بررسي درخواست 

همكاري مطابق آيين 

نامه

اطلاعات پايه•

مدارك پيوست•

شرايط شيوه نامه•

تاييد درخواستامه استشرايط و مدارك منطبق با مندرجات و آيين ن

برگشت به مدرس .مندرجات و مدارك نقص دارد
تجهت تكميل اطلاعا

رد درخواستنيسته شرايط و مدارك منطبق با مندرجات و آيين نام

توجه

در صورت برگشت فرم، براي مدرس مدعو پيامك ارسال خواهد شد.
پيگيري جهت تكميل مدارك و مشخصات توسط گروه در ابتداي نيمسال انجام مي شود .
تنها براي مدرساني كه درخواست تكميل و تاييد نهايي شده دارند بايد درس اختصاص يابد.

كارشناس گروه



سامانه هُم     

:مدرس جديد

و ثبت مشخصات اوليه

ارسال درخواست 

همكاري

:مدرس سابق
)ويرايش مشخصات اوليه(

ارسال درخواست 

همكاري

بررسي درخواست 

 همكاري مطابق آيين

نامه

اطلاعات پايه•

مدارك پيوست•

هشرايط شيوه نام•

 بررسي درخواست و

 تاييد مدرسان جهت

همكاري

بررسي سنوات 

همكاري مدرس 

)نيمسال متوالي ٤(

بررسي درخواست 

 دريافت استعلام هاي

مورد نياز و بررسي 

صلاحيت اخلاقي و 

عمومي

ثبت اطلاعات در 

 سامانه كارگزيني،

انجام استعلامات 

مورد نياز

و تاييد درخواست  

جهت صدور شناسه 

توسط مركز فاوا

كارشناس گروه مدرس مدعو
 كارشناس دفتر

 نظارت و ارزيابي
آموزشي

كارشناس مدير گروه
گزينش

كارشناس معاونت 
آموزشي دانشگاه

كارشناس 
كارگزيني



سامانه هُم     

تاييد درخواست.شرايط مورد تاييد است

گروه  برگشت به كارشناس.مندرجات و مدارك نقص دارد
جهت تكميل اطلاعات

رد درخواست.نيستشرايط مورد تاييد 

توجه

است بكارگيري شوند حسب نياز گروه تنها درخواست افرادي تاييد گردد كه قرار  .
تنها براي مدرساني كه درخواست تكميل و تاييد نهايي شده دارند بايد درس اختصاص يابد.

بررسي درخواست و 

تاييد مدرسان جهت 

همكاري

مدير گروه



سامانه هُم     

:مدرس جديد

و ثبت مشخصات اوليه

ارسال درخواست 

همكاري

:مدرس سابق
)ويرايش مشخصات اوليه(

ارسال درخواست 

همكاري

بررسي درخواست 

 همكاري مطابق آيين

نامه

اطلاعات پايه•

مدارك پيوست•

هشرايط شيوه نام•

 بررسي درخواست و

 تاييد مدرسان جهت

همكاري

بررسي سنوات 

همكاري مدرس 

)نيمسال متوالي ٤(

بررسي درخواست 

 دريافت استعلام هاي

مورد نياز و بررسي 

صلاحيت اخلاقي و 

عمومي

ثبت اطلاعات در 

 سامانه كارگزيني،

انجام استعلامات 

مورد نياز

و تاييد درخواست  

جهت صدور شناسه 

توسط مركز فاوا

كارشناس گروه مدرس مدعو
 كارشناس دفتر

 نظارت و ارزيابي
آموزشي

كارشناس مدير گروه
گزينش

كارشناس معاونت 
آموزشي دانشگاه

كارشناس 
كارگزيني



سامانه هُم     

تاييد درخواست .است نيمسال متوالي همكاري دارد و از نظر آموزشي مورد تاييد ٤از  بيشترمدرس 

ترد درخواس/ برگشت  .يستننيمسال متوالي همكاري دارد و از نظر آموزشي مورد تاييد  ٤از  بيشترمدرس 

توجه

كه در ليست قطع همكاري مي باشند، امكان ثبت درخواست در سامانه را ندارند مواردي.

بررسي سنوات 

همكاري مدرس 

)نيمسال متوالي ٤(

كارشناس دفتر نظارت و ارزيابي آموزشي



سامانه هُم     

:مدرس جديد

و ثبت مشخصات اوليه

ارسال درخواست 

همكاري

:مدرس سابق
)ويرايش مشخصات اوليه(

ارسال درخواست 

همكاري

بررسي درخواست 

 همكاري مطابق آيين

نامه

اطلاعات پايه•

مدارك پيوست•

هشرايط شيوه نام•

 بررسي درخواست و

 تاييد مدرسان جهت

همكاري

بررسي سنوات 

همكاري مدرس 

)نيمسال متوالي ٤(

بررسي درخواست 

 دريافت استعلام هاي

مورد نياز و بررسي 

صلاحيت اخلاقي و 

عمومي

ثبت اطلاعات در 

 سامانه كارگزيني،

انجام استعلامات 

مورد نياز

و تاييد درخواست  

جهت صدور شناسه 

توسط مركز فاوا

كارشناس گروه مدرس مدعو
 كارشناس دفتر

 نظارت و ارزيابي
آموزشي

كارشناس مدير گروه
گزينش

كارشناس معاونت 
آموزشي دانشگاه

كارشناس 
كارگزيني



سامانه هُم     

تاييد درخواست.شرايط مورد تاييد است

گروه  برگشت به كارشناس.مندرجات و مدارك نقص دارد
جهت تكميل اطلاعات

رد درخواست.نيستشرايط مورد تاييد 

بررسي درخواست 

كارشناس معاونت آموزشي دانشگاه



سامانه هُم     

:مدرس جديد

و ثبت مشخصات اوليه

ارسال درخواست 

همكاري

:مدرس سابق
)ويرايش مشخصات اوليه(

ارسال درخواست 

همكاري

بررسي درخواست 

 همكاري مطابق آيين

نامه

اطلاعات پايه•

مدارك پيوست•

هشرايط شيوه نام•

 بررسي درخواست و

 تاييد مدرسان جهت

همكاري

بررسي سنوات 

همكاري مدرس 

)نيمسال متوالي ٤(

بررسي درخواست 

 دريافت استعلام هاي

مورد نياز و بررسي 

صلاحيت اخلاقي و 

عمومي

ثبت اطلاعات در 

 سامانه كارگزيني،

انجام استعلامات 

مورد نياز

و تاييد درخواست  

جهت صدور شناسه 

توسط مركز فاوا

كارشناس گروه مدرس مدعو
 كارشناس دفتر

 نظارت و ارزيابي
آموزشي

كارشناس مدير گروه
گزينش

كارشناس معاونت 
آموزشي دانشگاه

كارشناس 
كارگزيني
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https://pooya.um.ac.ir/educ/HOM/
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اطلاعات 
ثبت نام

اطلاعات 
فردي

اطلاعات گروه

فرم ثبت نام  

اطلاعات بيمه و 
شغل
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اطلاعات فردي

مدرس مدعو
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وضعيت/ اطلاعات فردي
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وضعيت/ اطلاعات فردي
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وضعيت/ اطلاعات فردي
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ژهشرايط وي/ اطلاعات فردي

IR00000000000000000000اطلاعات حساب/ اطلاعات فردي



26

دانشكده/ اطلاعات فردي

گروه/ اطلاعات فردي



27

لبيمه و شغ/ اطلاعات فردي



28

اطلاعات 
فردي

ارسال 
درخواست



يا
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:  توجه
 باشد الزامي استمرتبه و پايه براي هيات علمي بازنشسته بارگذاري آخرين حكم كارگزيني كه شامل.

اساير دانشگاه ه

انواع مدارك/ ارسال درخواست
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انواع مدارك/ ارسال درخواست
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انواع مدارك/ ارسال درخواست
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انواع مدارك/ ارسال درخواست
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انواع مدارك/ ارسال درخواست
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انواع مدارك/ ارسال درخواست
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تعهدات/ ارسال درخواست



36

ثبت درخواست 
براي اولين بار

ثبت درخواست 
مدرس سابق


