بسمه‌تعالي

پرسش‌نامه مربوط به تأسيس مركز پژوهشي 
در دانشگاه فردوسي مشهد


در اجراي مفاد مندرج در «دستورالعمل نحوة راه‌اندازي مراكز پژوهشي در دانشگاه  فردوسي مشهد» (مصوب جلسه مورخ 26/1/82 هيأت رئيسه دانشگاه) مقتضي است همكاران متقاضي، اطلاعات و مدارك مشروحه زير را تكميل و پس از طرح در شوراي دانشكده، در صورت تأييد توسط رئيس دانشكده جهت بررسي و صدور مجوزبه معاونت پژوهشي دانشگاه ارسال نمايند. 

الف : اطلاعات كلي 

1- نام مركز پژوهشي مورد تقاضا : 
2- محل پيشنهادي براي فعاليت: 



به نشاني : 
تلفن : 

نمابر:
امكانات موجود: 
الف: نيروي انساني

ب: تجهيزات 

نام و امضاء رئيس دانشكده 
3-  نوع فعاليت : بنيادي ( 
كاربردي( 
توسعه‌اي (
4- دانشكده تاكنون دانشجوي دوره كارشناسي ارشد( دوره دكترا ( در زمينه مربوط به مركز پژوهش موردتقاضا داشته است. 

5-  دلائل توجيهي مبني بر ضرورت تأسيس، مركز پژوهشي مورد تقاضا براساس تطبيق هدف، شرح وظايف و فعاليت مركز با نيازهاي اساسي كشور در زمينه‌هاي علمي و تحقيقاتي را در زير ذكر فرمائيد. 
	فرآيندهاي شيميايي در اكثر واحدهاي صنعتي جزو اصلي‌ترين اجزاء آن به شمار يطي هركدام از فرآيندهاي فوق نيز در اولويت برنامه‌ريزان كشورها مي‌باشد. طراحي واحدهاي فرآيندي جديد در صنايع مختلف شيميايي و انتخاب روشهاي بهينهحي، مدلسازي، بهينه‌سازي، شبيه‌سازي و كنترل فرآيندها خصوصاً فرآيندهاي شيميايي و زيست‌محيطي
 مي‌باشد. 


6- وضعيت نيروي انساني موجود و نحوه همكاري آنان با مركز مورد تقاضا برحسب رشته تحصيلي (آخرين حكم استخدامي افرادي كه با مركز همكاري خواهند داشت ضميمه شود). 

تذكر 1 : از پنج نفر نيروي انساني پيشنهادي هر مركز پژوهشي حداقل 3 نفر بايد داراي مرتبه استادياري باشند. 

تذكر 2 : رشته‌هاي تحصيلي افراد بايد مرتبط با فعاليتهاي مركز پژوهشي مورد تقاضا باشد. 

	رديف
	نام ونام خانوادگي
	مرتبه دانشگاهي
	نوع همكاري
	رشته‌‌تحصيلي
	دانشكده
	امضاء

	
	
	
	تمام‌وقت
	نيمه‌وقت
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


♣ درصورت كافي نبودن اين جدول براي درج اسامي اعضاء هيأت علمي و محققان مي‌توان اين برگ را به تعداد نيروهاي موجود تكثير نموده و اسامي آنان را به تفكيك گروههاي تخصصي پيشنهادي درج نمود. 

نام و امضاء رئيس دانشكده 

7- اطلاعات مربوط به فعاليت‌هاي آموزشي همكاران متقاضي در جدول زير ذكر شود:

	رديف
	نام و نام‌خانوادگي
	
	نيمسال اول
	نيمسال دوم

	
	
	
	دوره كارشناسي
	دوره كارشناسي ارشد
	دوره دكتري
	دوره  كارشناسي
	دوره كارشناسي ارشد
	دوره دكتري

	1
	
	تعداد واحد تدريس شده (در دو نيمسال گذشته)
	
	
	
	
	
	

	
	
	تعداد واحد پايان‌نامه
	
	
	
	
	
	

	2
	
	تعداد واحد تدريس‌شده (در دو نيمسال گذشته)
	
	
	
	
	
	

	
	
	تعداد واحد پايان‌نامه
	
	
	
	
	
	

	3
	
	تعداد واحد تدريس‌شده (در دو نيمسال گذشته)
	
	
	
	
	
	

	
	
	تعداد واحد پايان‌نامه
	
	
	
	
	
	

	4
	
	تعداد واحد تدريس‌شده (در دو نيمسال گذشته)
	
	
	
	
	
	

	
	
	تعداد واحد پايان‌نامه
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8- نحوه پيش‌بيني نيروي انساني مورد نياز آينده را براي مركز پژوهشي براساس برنامه زمان‌بندي شده ذكر فرمائيد : 
الف : 

ب : 

ج : 

د : 
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9- پيش‌بيني هاي انجام شده براي بودجه مركز پيشنهادي: 
	وضعيت بودجه
	سال جاري
	سال آينده

	نوع
	منبع تأمين‌كننده
	مبلغ
	
	

	ريالي
	درآمدناشي از فعاليت‌هاي مركز
	
	
	

	
	ساير منابع (ذكر گردد)
	
	
	

	ارزي
	درآمد ناشي از فعاليتهاي مركز
	
	
	

	
	ساير منابع (ذكر گردد)
	
	
	


تذكر : لطفاً دلايل و مدارك كافي ارائه گردد. 
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10- فضاي فيزيكي، امكانات و تجهيزات موجود را در زير ذكر فرمائيد. 
تجهيزات موجود در آزمايشگاه و كارگاه و فضاي مربوط به هر كدام به تفكيك توضيح داده شود: 

1- 

2- 

3- 

11- چگونگي برنامه اجرايي، دانشكده متقاضي جهت تأمين فضاي فيزيكي، امكانات و تجهيزات موردنياز آينده را به صورت مستقل براي مركز بازمان‌بندي مربوط توضيح دهيد و دلايل و مدارك كافي را ارائه نمايند. 
الف : 

ب: 

ج: 

د:
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12- مقالات علمي منتشر شده مرتبط با موضوع فعاليت‌ مركز پژوهشي پيشنهادي توسط همكاران متقاضي:

	رديف
	عنوان مقاله
	ارائه دهنده
	محل ارائه مقاله
	تاريخ ارائه
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	


اين پيشنهاد در جلسه مورخه ........................ شوراي دانشكده .......................... مطرح و مورد تصويب قرار گرفت. 

	نام و نام خانوادگي
	سمت
	امضاء
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1

