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دانشگاه به عنوان يك نهاد آموزشي و پژوهشي، مهم ترين سهم را در تشكيل ساير 
نهادها و بيش��ترين تأثير را در رويكردهاي علمي فرهنگي و اجتماعي و سياس��ي و 
اقتصادي كشور داراست و در اين ميان سامانه آموزشي دانشگاه در تعيين خط مشي ها 

و راهبردهاي نظام آموزشي كشور، اصلي ترين نقش را ايفا مي كند. 

وظايف و اختيارات
	 تهيه  و پيشنهاد آيين نامه هاى مختلف آموزشى، با همكاري مسئولان ذى ربط

و نظارت  برحُسن  اجراى آن.
	 تدوين و پيشنهاد اصول كلى برنامه هاى آموزشى دانشگاه و نظارت بر اجراى

آنها پس از تصويب.
	.انجام بررسي هاى لازم و تصميم گيرى در باره فعاليت هاى آموزشى
	.تعيين ضوابط ناظر بر دوره هاى كارشناسى ارشد و دكترى
	 مطالعه و تصميم گيرى درباره مسائل آموزشى و تنظيم برنامه هاى درسى و

امتحانى.
	 برقرارى ارتباط با دانشگاه هاى داخلى و خارجى براى جلب همكارى آنان در

زمينه هاى آموزشى. 
	 نظارت بر اجراى مقررات و آيين نامه هاى آموزشى، از طريق مديريت  نظارت

و ارزيابى آموزش دانشگاه. 
	 .اجراى دوره هاى كوتاه مدت آموزشى
	 اطمينان يافتن از حسن اجراى وظايف واحدهاى تابعه، و نظارت مستقيم بر كار

آنها و نيز ايجاد هماهنگى بين آن واحدها.
	 نظارت بر برگزارى آزمون سراس��رى، كارشناسى ارشد و دكترى كه در حوزه

دانشگاه برگزار مى شود. 
	 ،اج��راى دوره هاى آموزش عالي آزاد در چارچ��وب كلى ضوابط وزارت علوم

تحقيقات و فناورى. 
	.ايجاد زمينه رشد خدمات رايانه اى براى پيشبرد اهداف آموزشى دانشگاه
	 تلاش براي رايانه اي نمودن ثبت و ضبط اطلاعات آموزش��ي و اس��تفاده از

برنامه هاي نرم افزاري براى سيستم هاي آموزشي استادان و دانشجويان. 
	 .تهيه شناسنامه آموزشي رايانه اي گروه هاي آموزشي دانشگاه
	 بررس��ي پيش��نهادها و مطالعه و بازنگري و اعلام نظ��ر در خصوص ايجاد

دانشكده، گروه و رشته هاي جديد. 
	 ايجاد زمينه رشد و شكوفايي و پرورش و جذب دانشجويان ممتاز و استعدادهاي

درخشان. 

معاونان آموزشي از سال 52 تاكنون
دوران  تصدىنام ونام خانوادگى

52 تا 54دكتر جلال متينى 
54 تا 56دكتر قاسم  تهرانى 
56 تا 57دكتر منصور نيازى 

57دكتر غلامعلى  ناصح 

معاونان آموزشي از سال 52 تاكنون
57 تا 58دكتر على  محمد برادران  رفيعى 

58 تا 60دكتر رضا زمرديان 

60 تا 64دكتر حسين  اشتياق حسينى 

64 تا 69مهدى خواجوى 

69 تا 72دكتر حميد رحيميان 

72 تا 74دكتر رجب  اصغريان 

74 تا 75دكتر على  سرافراز يزدى 

75 تا 77دكتر جليل  ابريشمى 

77 تا 84دكتر جمشيد قنبرى 

84دكتر ناصررضا ارقامي

84 تا92دكتر مهدي خواجوي
92 تاكنوندكتر محمد رضا هاشمى

شوراها و كميته ها 
شوراي آموزشي 

ش��وراى آموزش��ى دانش��گاه براى تهيه و تنظيم برنامه هاى آموزشى و پيشنهاد آن 
به ش��وراى دانش��گاه،كمك به امور اجرائى و فراهم آوردن امكان��ات لازم در زمينه 
فعاليت هاى آموزشى با حضور معاون آموزشى و تحصيلات تكميلي دانشگاه، معاونان 
آموزشى دانشكده ها، مدير آموزشى دانشگاه و دو تا چهار تن از اعضاى هيات علمى 
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دانشگاه به پيشنهاد معاون آموزشى و تصويب شوراى دانشگاه تشكيل مى شود.

وظايف
	 تهيه وپيشنهاد آيين نامه هاي مختلف آموزشي،با همكاري مسئولان ذي ربط

و نظارت بر حسن اجراي آن.
	 تدوين وپيشنهاد اصول كلي برنامه هاي آموزشي دانشگاه و نظارت بر اجراي

آنها پس از تصويب.
	.انجام بررسي هاي لازم و تصميم گيري در باره فعاليت هاي آموزشي
	.تعيين ضوابط ناظر بر دورهاي كارشناسي ارشد ودكتري
	 مطالعه واتخاذ تصميم در باره مس��ائل آموزشي وتنظيم برنامه هاي درسي و

امتحاني. 
	 برقراري ارتباط با دانشگاه هاي داخلي وخارجي براي جلب همكاري آنان در

زمينه هاي گوناگون آموزشي.
	 نظارت بر اجراي مقررات و آيين نامه هاي آموزش��ي، از طريق دفتر نظارت و

ارزيابي آموزش دانشگاه. 
	.اجراي دوره هاي كوتاه مدت آموزشي
	 اطمينان يافتن از اجراي درس��ت وظايف واحدهاي وابس��ته از طريق اعمال

نظارت مستقيم بر كار آنها ونيز ايجاد هماهنگي بين آن واحدها.
	  .ايجاد زمينه رشد خدمات رايانه اي براي پيشبرد اهداف اموزشي دانشگاه

 شوراي تحصيلات تكميلي 
اين شورا به منظور تهيه و تدوين برنامه هاى آموزشى دوره هاى تحصيلات تكميلى و 
پيشنهاد آن به شوراى دانشگاه و كمك به امور اجرائى و فراهم آوردن امكانات مناسب 

در زمينه گسترش دوره هاى تخصصى با تركيب معاون آموزشى و تحصيلات تكميلى 
دانشگاه، مدير تحصيلات تكميلى دانشگاه، معاون پژوهش و فناوري دانشگاه، معاونان 
آموزشى دانشكده هاي داراي دوره هاي تحصيلات تكميلي  و مدير آموزشى دانشگاه 

تشكيل مي شود.

وظايف 
	 هم��كارى با معاونت آموزش��ى و تحصيلات تكميلى دانش��گاه براى ايجاد

زمينه هاى اجراى مصوبات شوراى دانشگاه، تصميمات هيات رئيسه دانشگاه و 
آيين نامه ها و برنامه هاى مصوب.

	 تدوين و پيشنهاد تغييرات لازم در نحوه اجراى برنامه هاى درسى در چارچوب
ضوابط مصوب. 

	 .بررسى آيين نامه هاى تحصيلات تكميلى و اظهار نظر در باره آنها
	 برآورد ظرفيت پذيرش دانش��جوى جديد در دوره هاى تحصيلات تكميلى و

ارائه آن به شوراى دانشگاه. 
	 بررسى كيفيت آموزشى دوره هاى تحصيلات تكميلى در دانشگاه و ارزيابى

نحوه عملكرد آموزش��ى اعضاى هيات علمى فعال در دوره ها و گزارش آن 
به شوراى دانشگاه. 

	 بررسى و پيشنهاد تاسيس رشته ها و دوره هاى تحصيلات تكميلى جديد در
دانشگاه. 

	 بررس��ى و اظهار نظر در باره موضوعاتى كه شوراى دانشگاه يا معاونت هاي
آموزشي و تحصيلات تكميلي يا پژوهش و فناوري  به شورا ارجاع مي دهد.

هيات اجرايي جذب
هي��ات اجرايي جذب به منظور انتخاب اعضاي هيات علمي اصلح از بين متقاضيان 
جذب و همچنين تبديل وضعيت اس��تخدامي و ايجاد وحدت رويه در امور استخدام 

اعضاي هيات علمي، در هرمؤسسه تشكيل خواهد شد.
وظايف: 
•  شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيات علمي در گروههاي آموزشي 	

و پژوهشي 
• انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيات علمي مؤسسه 	
•  تصميم گيري در خصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي هيات  علمي 	

اعم از قراردادي، پيماني، رس��مي آزمايشي، رسمي قطعي، هيات علمي طرح 
س��ربازي، ماموريت و  انتقال اعضاي هيات علمي در چهارچوب آيين نامه ها 

و مقررات مربوطه 
• اع��لام نظر در خص��وص جذب اعضاي هيات علمي متقاضي اس��تخدام در 	

مؤسسه و متقاضيان راتبه تحصيلي از لحاظ توانايي علمي و صلاحيت عمومي 
•  نظارت بر حس��ن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيات 	

علمي 
• ارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به هيات مركزي جذب 	
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تركيب هيات اجرايي جذب:
1 – رئيس مؤسسه )رئيس هيات(

2 – رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه 
3 – سه تا پنج عضو هيات علمي از همان مؤسسه 

تبصره: دبيرهيات اجرايي جذب كه با حكم رئيس مؤسسه از بين اعضاء انتخاب خواهد 
شد.

كميته ترفيع 
اين كميته عهده دار بررسى فعاليت هاى آموزشى پژوهشى و اجرائى اعضاى هيات 
علمى دانشگاه بر اساس آيين نامه اجرائى خدمت موظف اعضا مى باشد. تركيب اين 
كميته شامل رئيس دانش��گاه)يا يكى از اعضاى هيات علمى به نمايندگى از طرف 
ايش��ان( معاونان آموزشي و تحصيلات تكميلي و پژوهش و فناوري دانشگاه، مدير 

كارگزينى و رفاه و كارشناس دفتر معاونت آموزشى و تحصيلات تكميلي مى باشد.

شورای هدايت استعدادهای درخشان
شوراى هدايت استعدادهاى درخشان دانشگاه وظيفه بررسى راه هاى شناسايى، حفظ 
و نگهدارى و پرورش اس��تعدادهاى درخشان دانش��گاه را عهده دار است. اين شورا 
همه ساله آيين نامه هاى داخلى را براى ارائه تسهيلات به دانشجويان ممتاز دانشگاه 
تدوين مى نمايد و همچنين طرح هايى را كه موجب افزايش سطح علمى دانشجويان 
ممتاز مى شود و يا زمينه شكوفايى آنان را در مسابقات داخلى منطقه اى و يا المپيادها 
فراهم مى كند بررس��ى و تصويب مى كند. اعضاى ش��ورا عبارتند از: معاون آموزشى 
و تحصيلات تكميلى دانش��گاه،  مسئول امور دانشجويان ممتاز دانشگاه و دو تن از 

معاونان آموزشى دانشكده ها بنا به پيشنهاد شوراى آموزشى.

 كميته تخصصی نظارت و ارزيابي آموزشي 
به منظور اتخاذ تصميمات كارشناسانه و امكان بهره مندي از ديدگاه استادان متخصص 
و باتجربه در رشته هاي مختلف دانشگاه، كميته تخصصي نظارت و ارزيابي آموزش 
فعاليت  مي كند.  اعضاي كميته منتخب نظارت و ارزيابي عبارتند ازمعاون آموزشي و 
تحصيلات تكميلي، مدير نظارت و ارزيابي دانشگاه، پنج نفر از اعضاي هيأت علمي 

از گروه هاي علوم انساني، هنر، علوم پايه، فني، مهندسي و كشاورزي.

اهداف
	 تعيين خط مش��ي هاي اجرايي نظارت و ارزياب��ي و ارتقاي كيفيت تدريس

اعضاي هيأت علمي دانشگاه.
	 بررسي مسائلي كه از سوي اعضاي هيأت علمي دربارة ارزيابي ها اعلام شده

است.
	 بررسي راه هاي تازه و اثربخش براي ارزيابي از عملكرد اعضاي هيأت علمي

دانشگاه.
	 .ارزيابي و نقد عملكرد تدريس اعضاي هيأت علمي براساس نتايج ارزيابي

شوراي برنامه ريزي آموزشي و كميته هاي برنامه ريزي درسي
 معاون آموزشى و تحصيلات تكميلى در راستاى سياست هاى وزارت متبوع مبنى بر 
مشاركت دانشگاه ها در مديريت و برنامه ريزى آموزش عالى، چهار كميته تخصصى 
برنامه ريزى درس��ى در گروه هاى علوم پايه، علوم انس��انى و هنر، فنى و مهندسى، 
كش��اورزى و دامپزشكى تشكيل مى دهد كه اين چهار كميته تحت نظارت شوراى 
برنامه ريزى آموزشى دانشگاه كه مركب از روساى كميته هاى مذكور و يك نفر مسئول 

هماهنگى اين كميته ها مى باشد،  فعاليت مى نمايد.

اهداف
	 انطباق مواد، ماهيت و محتواى رش��ته هاى تحصيلى با هدف ها، ارزش ها و

راهبردهاى كلى وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به منظور پاس��خ گويى به 
نيازهاى جامعه.

	 هماهنگ��ى با تح��ولات علم��ى روز و به هنگام نمودن موضوعات درس��ى
دانشگاهى با اين تحولات.

	.گسترش و تعميق فرهنگ پژوهش
	.تقويت روحيه خلاق دانش آموختگان
	.ايجاد قابليت و مهارت هاى لازم براى ورود به جامعه و بازار كار

وظايف
	 تدوين برنامه هاى آموزش��ى رش��ته هاى مصوب با رعاي��ت آيين نامه هاى

دوره هاى تحصيلى كه به تصويب شوراى عالى برنامه ريزى رسيده است.
	 پيشنهاد ايجاد رشته هاى جديد متناسب با نيازهاى جامعه و تحولات علمى

روز.
	 بازنگ��رى، حذف، ادغام، جايگزينى و تغيير دروس رش��ته هاى موجود و نيز

در صورت نياز، تغيير نام برخى رش��ته ها در چارچوب آيين نامه هاى آموزشى 
دوره هاى تحصيلى مصوب شوراى عالى برنامه ريزى.

	.تعيين مواد امتحانى آزمون هاى غير متمركز داخل دانشگاه

كميته امور ايمني و زيست محيطي آزمايشگاه ها و كارگاه ها
اين كميته براى شناسايي و بررسي احتمال بروز خطرات آزمايشگاهي و زيست محيطي 
و بالابردن ضريب امنيت دانش��جويان در برابر خطرات آزمايش��گاهي و كارگاهي با 
تركيب مس��ئول امور ايمني و زيست محيطي آزمايش��گاه ها و كارگاه هاي دانشگاه،  
نمايندگان امور ايمني و زيس��ت محيطي آزمايشگاه ها و كارگاه هاي دانشكده علوم 
پايه، مهندس��ي، دامپزشكي و كشاورزي، كارش��ناس امور ايمني و زيست محيطي 

آزمايشگاه ها و كارگاه هاي دانشگاه تشكيل مى شود.

وظايف 
	 بررسي و اعلام نظر در خصوص پيشنهادها و طرح هاي مناسب آموزشي امور
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ايمني و زيست محيطي. 
	 شناسايي و بررسي درصد احتمال خطر در تمامي آزمايشگاه ها و كارگاه هاي

دانشگاه.
	.بررسي و برنامه ريزي براى اجراي دوره هاي آموزشي ايمني و زيست محيطي
	 برنامه ريزي براى پيشگيري از حوادث و تجزيه و تحليل خسارات در صورت

بروز حوادث.

واحدهاي تابعه 
مديريت آموزشي

كليه امور اداري مربوط به مسائل آموزشي دانشجويان در حوزه فعاليت اين مديريت 
ق��رار گرفته و در قال��ب دو اداره پذيرش و ثبت نام و اداره امور فارغ التحصيلان انجام 

مي گيرد.

وظايف
	.نظارت بر اجراى آيين نامه ها، مقررات آموزشى دانشكده ها و واحدهاى تابعه
	 .تنظيم و نگهدارى پرونده تحصيلى دانشجويان و دانش آموختگان
	 تهيه و تدوين مقررات آموزشى براى پيشنهاد به معاونت آموزشى و تحصيلات

براي تصويب در شوراى آموزشى دانشگاه.
	.ثبت و نگهدارى و كنترل واحدهاى درسى كه دانشجويان انتخاب مى كنند
	.انجام كارهاى مربوط به حذف و اضافه دروس
	 ايجاد هماهنگى ميان دانشكده ها و مؤسسات تابع دانشگاه در مورد فعاليتهاى

امور دانشگاهى آموزشى.
	 .ثبت و معدل گيرى نمرات دانشجويان
	 صدور ريز نمرات و گواهى دانش آموختگى و همچنين كارت تحصيلى براى

دانشجويان.
	  .همكارى با سازمان سنجش در امر برگزارى امتحانات ورودى سراسرى
	 .انجام امور نظام وظيفه دانشجويان و نگهدارى پرونده هاى مربوط به آن
	 صدور گواهينامه هاى موقت، تأييديه هاى تحصيلى، دانشنامه دانش آموختگان

و انجام مكاتبات با ديگر دانشگاه ها دربارة دانش آموختگان. 
	                                  .تنظيم فهرست دانشجويان ممتاز، با همكارى دانشكده ها
	            

مديران آموزشي از سال 50 تاكنون
دوران تصدي نام و نام خانوادگي 

50 تا 58علي اصغر سيلانيان طوسي
58 تا 79تقي اسداللهى
79 تا 82عليرضا  ناظري

82 تا 84دكتر رجبعلي كاميابي گل
84 تا92دكتر محمود رضايي ركن آبادي 

92 تاكنوندكتر على گنجعلى

مديريت برنامه ريزی و توسعه آموزش 
دانشگاه فردوسى بر اساس سياست هاى كلى نظام و  وزارت علوم، تحقيقات و فناورى 
مبنى بر تقويت و گس��ترش دوره هاى تحصيلات تكميلى در س��ال 1371 با ايجاد 
معاونت تحصيلات تكميلى، گام موثرى در جهت تحقق سياست هاى وزارت متبوع 
برداشته اس��ت بطورى كه هم اكنون با دارا بودن بيش از 130 رشته- گرايش دوره 
كارشناسى ارشد و قريب 80 رشته-گرايش دوره دكترى يكى از بزرگترين دانشگاه هاى 
مجرى تحصيلات تكميلى كشور مى باشد. شايان ذكر است در سال 1377 معاونت 
تحصيلات تكميلى در معاونت آموزشى ادغام شد و حوزه آن تحت عنوان مديريت 

تحصيلات تكميلى فعاليت خود را ادامه داد.

وظايف
	.برنامه ريزى براى گسترش دوره هاى تحصيلات تكميلى در دانشگاه
	 نظارت بر خدمات آموزشي  دوره هاى تحصيلات تكميلى دانشگاه در حوزه مديريت

آموزشي كه با هماهنگى معاونت آموزشى و تحصيلات تكميلي انجام مى شود.
	.نظارت بر اجراى مقررات و آيين نامه هاى آموزشى دوره هاى تحصيلات تكميلى
	 نظارت بر حسن اجراى برنامه ها و فعاليت هاى آموزشى دوره هاى تخصصى

و ارزيابى آنها و ارائه گزارش به هيات رئيس��ه از طريق معاونت آموزش��ي و 
تحصيلات تكميلي .

	 همكارى با معاونان آموزشى و  تحصيلات تكميلي و پژوهش و فناوري در
اجراى دوره هاى كوتاه مدت تخصصى.

	.تعيين ظرفيت پذيرش دانشجو در مقطع تحصيلات تكميلي
	 تنظيم قراردادها براي دانشجويان بورسيه و سنوات دانشجويان تحصيلات

تكميلي.
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و در حال توسعه، تصميم به انتخاب نام »كالج دانشگاه فردوسي مشهد« براي اين 
مجموعه گرفته شد. بر اين اساس فعاليت كالج دانشگاه تا سال 1386 به سه حوزه 
»آموزش هاي عالي رس��مي«، »آموزش هاي عالي آزاد« و »خدمات آموزش��ي مورد 
درخواست جامعه« تقسيم مي شد كه پس از ساماندهي دوره هاي نوبت دوم و ايجاد 
نظام پرداخت الكترونيكي براي دانش��جويان اين دوره ها، ضرورت وجود تشكيلات 
مديريتي دوره هاي نوبت دوم در دانشگاه از بين رفت و لذا با تبديل دوره هاي نوبت دومِ 
كالج به يك واحد خدمات مالي و انتقال آن به اداره كل امور آموزشي دانشگاه، عملًا 

حوزه "آموزش هاي عالي رسمي" از فعاليت هاي كالج حذف گرديد.
وظايف

مأموريت كالج دانشگاه از سال 1386تاكنون به دو بخش زير تقسيم مي شود:
مأموريت اصلي: مديريت، برنامه ريزي و برگزاري آموزش هاي عالي آزاد. 	
مأموريت فرعي: مديريت، برنامه ريزي و انجام خدمات آموزشي مورد درخواست  	

بخش هاي كاربردي جامعه.

ساختار سازماني
كالج دانشگاه يك حوزه ستادى دانشگاه فردوسى مشهد است كه از يك سو از طريق 
ايجاد دفاتر آموزش هاى عالى آزاد در دانش��كده ها، پژوهش��كده ها و واحدهاى تابعه 
دانشگاه به مديريت، برنامه ريزى و هدايت كلان آموزش هاى عالى آزاد مى پردازد و از 
سوى ديگر و با هدف زمينه سازى و حمايت از ظرفيت هاى بين رشته اى دانشگاه، خود 
به طور مستقيم به امر اجراى برخى از آموزش هاى عالى آزاد كه عمدتاً ماهيت بين 

واحدى و بين دانشكده اى دارند، مى پردازد. 

سيستم آموزش
ترم هاي آموزشي كالج منطبق بر ترم هاي آموزشي دانشگاه است و آموزش هاي عالي آزاد 
ارائه شده در قالب سمينار )ارايه اجمالى مطالب تخصصى بدون انجام كار عملي(، كارگاه 

مديران دفتر برنامه  ريزى و توسعه آموزشى  از سال 71 تاكنون 
دوران تصدينام و نام خانوادگي

71 تا 77دكتر غلامحسين رونقي معاون تحصيلات تكميلي 

77 تا 79دكتر رضا قاضي 
79 تا 85دكتر فائزه توتونيان 

86 تا90دكتر محمد صال مصلحيان

90 تا92دكتر على مقيمى

92 تا94دكتر على كامران داورى

94 تاكنون دكتر محمدرضا آهنچيان

كالج دانشگاه )آموزشهای عالی آزاد(
»دوره هاي ش��بانه و كوتاه مدت« دانش��گاه تا س��ال 1382 عمدتأ به اداره دوره هاي 
شبانه و بعضأ به صورت موردي به برگزاري دوره هاي كوتاه مدت مي پرداخته است. 
از س��ال 1382 و در پي اجراي برنامه س��وم توس��عه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي 
كش��ور و بازنگري وزارت علوم، تحقيقات و فناوري در برنامه ها، سياست ها و اهداف 
بخش آموزش هاي عالي، دانشگاه فردوسي مشهد نيز تصميم به ساماندهي و گسترش 
دوره هاي شبانه به مقاطع بالاتر )به ويژه به خاطر تغيير ماهوي ايجاد شده در اين دوره 
ها و تبديل آن ها به نوبت دوم( از يك سو و همچنين توسعه سازمان يافته دوره هاي 
كوتاه مدت از سوي ديگر گرفت. از اين رو با توجه به شرح وظايف و مأموريت هاي 
جديد تعيين شده، نام اين مجموعه به »مركز آموزش هاي حرفه اي، تخصصي و امور 
دوره هاي نوبت دوم )ش��بانه(« تغيير يافت كه در ابتداى س��ال 1384 نيز با مطالعه و 
مقايسه تطبيقي ساختار و شرح وظايف كالج  هاي دانشگاهي در كشورهاي پيشرفته 
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)ارايه فشرده مبحثى تخصصى همراه با انجام كار عملي( و دوره هاي آموزشي مي باشد.

روساي كالج دانشگاه از آغاز تاكنون 
پايان تصديآغاز تصدينام و نام خانوادگي

دكتر محمود رضائي ركن آبادي 
)رئيس دوره هاى شبانه و كوتاه مدت(

7782

8289دكتر سعيد كيوانفر
دكتر مهدى خواجوى

)زير نظر معاونت آموزشى(
8991

تا كنون91دكتر محمدجواد ساعى

گروه هدايت استعدادهاي درخشان و امور دانشجويان خارجي
در اجراى سياس��ت هاى وزارت علوم، تحقيقات و فناورى مبنى بر شناس��ايى، حفظ، 
نگهدارى و پرورش اس��تعدادهاى درخش��ان و همچنين كمك به رشد و شكوفايى 
و فراهم نمودن زمينه مناس��ب براى بروز خلاقيت هاى علمى و ابتكارات پژوهش��ى 
دانشجويان بر اساس مصوبه جلسه مورخ 1377/2/22 شوراى عالى انقلاب فرهنگى، 
گروه ياد شده در اين دانشگاه راه اندازى گرديد. پذيرش و رسيدگي به امور دانشجويان 
خارجي نيز در اين گروه با همكاري مديريت همكاري هاي علمي و بين المللي انجام 

مي پذيرد.

وظايف
	 نظ��ارت بر اج��راى آيين نامه ها و مقررات خدمات آموزش��ى دانش��كده ها و

واحدهاى تابعه.
	 تنظيم و نگهدارى پرونده تحصيلى دانش��جويان و دانش آموختگان ممتاز و

دانشجويان خارجي دانشگاه فردوسى مشهد.
	 اجراى دستورالعمل ها و مصوبات شوراى هدايت استعدادهاى درخشان دانشگاه

فردوسى مشهد و وزارت علوم، تحقيقات و فناورى.
	 ،تدوين پيش��نهاد دس��تورالعمل هاى داخلى مربوط به تس��هيلات آموزشى

پژوهش��ى و رفاهى ويژه دانشجويان ممتاز به معاونت آموزشى و تحصيلات 
تكميلى براى طرح و تصويب در مراجع ذيربط.

	.ايجاد و راه اندازى مراكز تحقيقاتى ويژه استعدادهاى درخشان
	 فراهم نمودن زمينه دس��تيابى دانش��جويان ممتاز به اطلاعات روز از طريق

شبكه هاى رايانه اى.
	.پيگيرى وضعيت آموزشى دانشجويان مستعد و نيز دانشجويان خارجي
	 پذيرش دانش��جويان داراي استعدادهاي درخشان بدون شركت در آزمون در

مقاطع تحصيلي بالاتر )كارشناسي ارشد – دكتري(.
	 – پذيرش دانشجو از طريق جشنواره خوارزمي – مسابقات بين المللي قرآن

ورزشكاران برتر.
	 اعطاي تسهيلات مالي به دانشجويان ممتاز براى شركت در كنفرانس هاي

علمي داخلي و خارجي براى ارائه مقالات علمي. 
	.بررسي و پذيرش دانشجويان ممتاز براى تحصيل همزمان در دو رشته
	 برگزاري كارگاه ها و كلاس��هاي آموزش��ي به منظور افزايش س��طح علمي

دانشجويان ممتاز و همچنين آمادگي جهت شركت در المپيادهاي علمي.
	 ،اعطاي تس��هيلات آموزشي و پژوهش��ي به دانشجويان ممتاز )كتابخانه ها

آزمايشگاه ها، بورس تحصيلي، شركت در كلاسهاي آموزش هاي عالي آزاد، 
وام تحصيلي، معرفي نامه و تعيين سطح علمي دانشجويان ممتاز براى استفاده 
از تس��هيلات نظام عمومي وظيفه، معرفي نامه براى شركت در آزمون هاي 

زبان(.
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مديريت آموزش های الكترونيک
دانش��گاه فردوسي مشهد، جزو اولين دانش��گاه هايي است كه در زمينه تاسيس 
دانشگاه مجازي اقدام نمود. ايده ايجاد دانشگاه مجازي در سال 1380 در دانشگاه 
شكل گرفت و متعاقب آن كميته دانشگاه مجازي با محوريت مركز اطلاعات،  آمار 

و امور رايانه اي دانشگاه تشكيل شد.
هدف اين كميته مطالعه بر روي تاسيس دانشگاه مجازي و زمينه هاي اجرايي آن 
بود. از اقدامات اين كميته راه اندازي آموزش مجازي در سطح دانشگاه بود كه با 
كسب مجوزهاي مربوطه، 4 واحد از دروس عمومي در سال 1382 از اين طريق 
ارائه شد. همچنين در سال 1383 نيز 8 واحد از دورس پايه نيز بر بستر آموزش 
مجازي ارائه گرديد. هم اكنون بيش از 35 درس در هر ترم به صورت مجازي ارائه 
مي شود و ترم تابستاني دانشگاه فردوسي مشهد نيز منحصراً به صورت الكترونيكي 
برگزار مي گردد. علاوه بر اين محتواي بيش از 100درس نيز در پورتال آموزش 
مجازي دانشگاه قرار گرفته است كه به صورت آموزش مجازي، نيمه مجازي يا 

كمك درسي، مورد بهره برداري قرار مي گيرد.
از سال 1385 با هدف تمركز امور آموزش مجازي دانشگاه و گسترش آن، مركز 

مستقل »آموزش هاي الكترونيكي دانشگاه فردوسي مشهد« تاسيس شد.
با پيگيري هاي صورت گرفته و در راس��تاي تاس��يس دانشگاه مجازي فردوسي 
مشهد، مجوز تاسيس يك رشته در مقطع كارشناسي و راه اندازي 9 رشته در مقطع 
كارشناسي ارشد از طرف هيات رئيسه دانشگاه صادر شده است كه اقدام هاي لازم 

براي ارائه آن ها نيز در حال انجام است.
ويژگيهاى مهم دانشگاه مجازى عبارتند از:

1- عدم نياز به حضور فيزيكي استاد و دانشجو.
2- عدم وابستگي كلاس درس به زمان خاص. 

3- كيفي��ت بالاي ارائه دروس. در دانش��گاه حضوري تعداد اس��اتيد براي يك 
درس محدود مي باش��د. مثلًا براي يك درس خاص ممكن است يك يا نهايتاً 

دو استاد وجود داشته باشد. ولي در دانشگاه مجازي تيم هاي مجرب با استفاده از 
فناورى هاي مدرن و متنوع چند رسانه اي مي توانند درس ها را به نحو مطلوب آماده 
و ارائه كنند. در ضمن دانشجو مي تواند محتواي دروس را چندين مرتبه مشاهده 

كند و از اين لحاظ نيز كيفيت آموزشي بهبود مي يابد.
4- پشتيباني و ثبت نام از تعداد زياد دانش پژوه در يك درس. در دانشگاه حضوري 
به دليل محدوديت كلاس ها و همچنين به سبب بازدهي پايين اين مشكل وجود 
دارد كه دانش��جويان به دليل تكميل ظرفيت كلاس ها نتوانند در درس دلخواه 

ثبت نام كنند. اين مشكل در دانشگاه مجازي كمتر وجود ندارد.
5- صرفه جويي در هزينه.

مسئولان گروه آموزش هاى الكترونيكى دانشگاه از سال 82 تاكنون 
دوران تصدينام و نام خانوادگي

82 تا 87دكتر محسن كاهاني 
87 تا 89دكتر مجيد سرمد  

89 تاكنوندكتر سيد  امين حسيني  سنو

واحد امور ايمني و زيست محيطي آزمايشگاه ها  و كارگاه ها 

 براى حفظ سلامت دانشجويان در برابر خطرات آزمايشگاهي، و كارگاهي و جلوگيري 
از تخريب لوازم و وسايل و سرمايه هاي ملي، اين واحد در نيمسال دوم سال تحصيلي 

85 – 84 راه اندازي شده است.
مديران واحد امور ايمني و زيست محيطي آزمايشگاه ها  و كارگاه ها  

دوران تصدينام و نام خانوادگي
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مديران واحد امور ايمني و زيست محيطي آزمايشگاه ها  و كارگاه ها  
92 تا84دكتر محمود زكايى

92 تاكنوندكتر مصطفى قلى زاده

وظايف
	.بازرسي و شناخت اهداف، دروس آزمايشگاهي كليه آزمايشگاه ها
	 بررس��ي و شناخت خطرات و احتمال خطرهايي كه آزمايشگاه،  افراد محيط

آزمايشگاه و محيط زيست را تهديد مي كند.
	 فراهم آوردن زمينه لازم براى ارتباط با جوامع علمي دربارة مس��ائل ايمني و

زيست محيطي.
	 ايجاد زمينه براى افزايش س��طح دانش مس��ائل ايمني و زيست محيطي از

طريق برگزاري دوره هاي آموزشي، ارائه جزوات عمومي.

جشنواره آموزش 
جشنواره آموزش يكى از برنامه هاى عمده اى است كه در ارديبهشت ماه هر سال توسط 

معاونت آموزشى و تحصيلات تكميلى دانشگاه اجرا مي شود. 

اهداف 
ارتقاي كيفيت و جايگاه آموزش در دانشگاه.  	
رشد و بهبود عملكرد اعضاي هيأت علمي، كارشناسان و دست اندركاران امر  	

آموزش در جهت ارايه محتواي مطلوب آموزشي.
ايجاد بستر مناس��ب براي برقرارى ارتباط متقابل ميان آموزش و پژوهش در  	

سطح دانشگاه.
معرفي توانمندي هاي دانشگاه در جهت ارايه خدمات آموزشي مطلوب به جامعه  	

و ساير نهادها.
ايجاد زمينه براي جلب مشاركت اعضاي هيأت علمي و دانشجويان در جهت  	

تحول، ارتقاي كيفيت و بازنگري روش هاي آموزشي، سرفصل ها و محتواي دروس.
از جمله برنامه هايى كه در طى اين هفته در س��طح دانش��گاه و يا دانشكده ها به اجرا 

درمى آيد مى توان به موارد ذيل اشاره نمود:
برگزاري كارگاه هاي آموزشي و نشست هاي علمي با هدف بررسي چالش هاي  	

آموزشي و ارائه الگوهاي برتر تدريس. 
دعوت از متخصصان برجسته كش��وري جهت ارائه مباحث ويژه و  برگزاري  	

كارگاه ها و نشست هاي تخصصي مرتبط با روش هاي آموزش.
ارائه كارگاه آموزشي تخصصي جهت اساتيد و دانشجويان تحصيلات تكميلي.    	
تأليف و گردآوري كتابچه هاي آموزشي با موضوعات مختلف.  	
انجام اقداماتي به منظور بازنگري در كيفيت سر فصل ها و محتواي كتب درسي  	

دانشگاهي و افزايش كيفيت آن.  
تقدير و انتخاب پايان نامه ها و تحقيقات برتر در حوزه مفاهيم آموزشي.   	
برگزاري نمايش��گاه دس��تاوردهاي آموزشي دانش��كده ها، به منظور عرضه  	

سامانه هاي مناسب آموزشي و ارائه محصولات شركت هاي سازنده تجهيزات 
آزمايشگاهي و تكنولوژي هاى آموزشي از خارج دانشگاه. 

برگزارى نمايشگاه و فروشگاه كتاب ناشران دانشگاهى و بخش خصوصى با  	
تخفيف ويژه.

تدوين برنامه بازديد ويژه معلمان، مش��اوران و دانش آموزان از دانشكده هاى  	
مختلف بر حسب رشته و تخصص هاي مربوطه.  

تهيه و تدوين فيلم مربوط به تدريس اساتيد نمونه و ارائه آن.  	
تقدير از اساتيد، كاركنان و گروه هاي آموزشي نمونه، فعال و تأثير گذار در بخش  	

آموزش.
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